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Statut Zespotu Szkot Poligraficzno-Medialnych im. Zenona Klemensiewicza w Krakowie

Rozdziat 1

Nazwa i typ szkoly

§1
Uchylony

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

zespole szkot lub szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkoétr Poligraficzno-
Medialnych im. Zenona Klemensiewicza w Krakowie;

typie szkoty — nalezy przez to rozumie¢ jedng ze szkot wchodzacych w sktad Zespotu
Szkot Poligraficzno-Medialnych im. Zenona Klemensiewicza w Krakowie;

dyrektorze zespotu szkdt lub szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu
Szkot Poligraficzno-Medialnych im. Zenona Klemensiewicza w Krakowie;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez niepracujaca;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i1 innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

oddziale integracyjnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny, w ktoérym
uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucza sig

1 wychowuja razem z pozostalymi uczniami.

§3

Statut stanowi podstawe prawng dziatalnosci zespotu szkot, a jego postanowienia obowigzuja
wszystkich jego pracownikow, ucznidow i ich rodzicow.

§4

Dyrektor zespotu szkét umozliwia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkim jego pracownikom,
uczniom i ich rodzicom.

§5

Ewentualne sprawy sporne mogace wynika¢ ze stosowania statutu rozstrzyga dyrektor
zespotu szkot.

§6
Uchylony
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§7

1. Nazwa szkoly: Zespot Szkot Poligraficzno-Medialnych im. Zenona Klemensiewicza.
2. Siedziba szkoty: Krakéw, os. Tysiaclecia 38.
3. Uchylony
§8
1. Organ prowadzacy szkote: Gmina Miejska Krakow, Plac Wszystkich Swietych 3-4.
2. Nadzor pedagogiczny: Matopolskie Kuratorium O$wiaty.
3. Uchylony
4. Uchylony
5. Uchylony
§9
Zespot Szkot Poligraficzno-Medialnych im. Zenona Klemensiewicza w Krakowie tworza
nastepujace typy szkot:
1. Technikum Poligraficzno-Medialne Nr 20, ksztatlcace w zawodach:

1) uchylony

2) uchylony

3) uchylony

4) technik procesow drukowania;

5) technik procesow introligatorskich;

6) technik grafiki i poligrafii cyfrowe;j;

7) technik fotografii 1 multimediow;

8) technik reklamy.

Branzowa Szkota I stopnia Nr 21 z oddziatami integracyjnymi, ksztalcaca
w zawodach:

1) uchylony;

2) uchylony;

3) fotograf;

4) drukarz offsetowy;

5) operator procesow introligatorskich.

Branzowa Szkota II stopnia Nr 4, ksztatlcagca w zawodach:
1) technik fotografii i multimediow;

2) technik proceséw introligatorskich;

3) technik procesow drukowania.

Szkota Policealna Nr 17.

§9a

. Pigcioletnie technikum wchodzace w sktad Zespotu to szkota ponadpodstawowa, ktora

jest III etapem edukacyjnym dla absolwentéw osmioletniej szkoty podstawowe;.
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Pigcioletnie technikum wchodzace w sktad Zespotu prowadzi klasy czteroletniego
technikum dla absolwentéw dotychczasowego gimnazjum, do czasu wygaszenia
ksztatcenia na tym etapie edukacyjnym.

Postanowienia dotyczace prowadzenia w piecioletnim technikum klas czteroletniego
technikum dla absolwentow dotychczasowego gimnazjum znajduja si¢ w statucie
piecioletniego technikum.

Statut Zespolu zawiera postanowienia dotyczace oddziatéw technikum i branzowej
szkoty I stopnia.

Branzowa Szkota II stopnia Nr 4 posiada odrebny statut, ktory jest integralny ze
Statutem Zespotu Szkot.

§10
Patronem zespotu szkoét jest profesor Zenon Klemensiewicz.
. Uchylony.
. Zespot szkot posiada wilasny sztandar z nadanym imieniem pod nazwa:

,»Zespol Szkot Poligraficzno-Medialnych im. Zenona Klemensiewicza w Krakowie”.
Rada pedagogiczna na wniosek dyrektora zespotu szkét przyznaje ,,Medal Przyjaciela
Szkoly” dla osob, firm i instytucji, ktore promuja szkotg, aktywnie uczestnicza
w procesie dydaktycznym i zyciu szkoty oraz udzielaja jej pomocy materialnej -
szczegblowe warunki okresla Regulamin Nadania Medalu Przyjaciela Szkoty.

Rozdziat 2

Cele i zadania zespolu szkotl

§11

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty, przepisach prawa
wydanych na jej podstawie, w tym podstawy programowej, z uwzglgdnieniem programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ksztalci 1 wychowuje w celu rozwijania u mlodziezy poczucia odpowiedzialnosci,
tozsamosci narodowej oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 §wiata;

zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju;

przygotowuje do wypekiania obowigzkow rodzinnych 1 obywatelskich w oparciu
o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolno$ci;

dostosowuje tresci 1 metody nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow,
a takze mozliwosci korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne]

1 specjalnych form pracy dydaktycznej;

stwarza warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidéw przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej
1 umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

upowszechnia wsrdd mlodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;
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7)

8)

9)

dostosowuje kierunki i tresci ksztalcenia do wymogoéw rynku pracy oraz ksztattuje
u ucznidw postawy przedsigbiorczosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym,;

umozliwia nauke we wszystkich typach szkét milodziezy niepelnosprawne;,
niedostosowanej spotecznie i zagrozonej niedostosowaniem spolecznym zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;
zapewnia opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

10) organizuje rézne formy wspotdziatania z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki.

§12

Szkota realizuje swoje zadania poprzez:

1)

2)

3)

4

5)
6)

7)

tworzenie zespoldw nauczycieli, ktorych zadaniem jest opiniowanie programu
z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz zawodowego z uwzglednieniem korelacji tego
ksztatcenia w technikum oraz branzowej szkole;

powolywanie zespotdéw wychowawczych, przedmiotowych lub problemowo-
zadaniowych, ktérych praca kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora
zespotu szkot;

organizacj¢ zaje¢ w zakresie praktycznej nauki zawodu, zaje¢ praktycznych oraz
praktyk zawodowych przygotowujacych do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe;

zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania z:

a) sali lekcyjnych 1 pracowni z niezbednym wyposazeniem dydaktycznym,

b) biblioteki,

c) czytelni,

d) pracowni multimedialne;j,

e) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j,

f) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

g) pomieszczen administracyjno-gospodarczych,

h) redakcji gazetki szkolnej,

1) pomieszczen samorzadu uczniowskiego,

j) bufetu.

organizowanie nauki religii na Zyczenie rodzicow lub samych ucznidw, a po
osiggnigciu petnoletno$ci o pobieraniu nauki religii decyduja uczniowie;

zapewnienie mtodziezy mozliwo$ci uczgszczania na zajgcia z etyki zgodnie ze swoim
$wiatopogladem;

stworzenie mozliwosci dzialania w organizacjach miodziezowych oraz samorzadzie
klasowym 1 szkolnym.

§13

Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej zespotu szkot sa:
1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego i w zawodzie,
w tym praktycznej nauki zawodu,
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2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow w celu ksztaltowania
ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i1 specjalistyczne organizowane dla uczniow
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

5) zajgcia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor zespotu szkot
powotuje zespot, w sktad ktorego wchodza nauczyciele, wychowawcy oddziatéw oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania wynikajace z tego obszaru dzialalnosci
szkoty:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,
czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole,
w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego
aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz srodowisku spotecznym;

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom;

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana 1 udzielana we
wspoOlpracy z rodzicami ucznidow, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
innymi szkolami 1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Konieczno$¢ objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegblnoscei z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) zaburzen zachowania lub emocji;

5) szczegblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny;

12) sposobu spedzania wolnego czasu 1 kontaktami srodowiskowymi;

13) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego — takze z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Uchylony.

§14
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Szkota utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uczniowie przebywajacy na zajeciach edukacyjnych w szkole oraz poza nig

(wycieczki okreslone w wewnatrzszkolnym regulaminie) znajduja si¢ pod opieka

nauczycieli i wychowawcow;

w przypadku nieobecnosci nauczyciela osoba petnigca dyzur funkcyjny zleca opieke

nad mtodziezg innemu nauczycielowi;

uczniowie odbywajacy zajecia praktyczne lub praktyke zawodowa musza odby¢

obowigzkowe szkolenie z zakresu bhp zgodnie z obowigzujacymi przepisami — fakt

ten musi by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym;

z zasadami przestrzegania przepisow bezpieczenstwa w szkole 1 na jej terenie

zapoznaja ucznidw wychowawcy, nauczyciele wychowania fizycznego oraz

prowadzacy zaj¢cia w pracowniach przedmiotowych (okreslone w wewnatrzszkolnych
regulaminach);

jezeli istnieje zagrozenie bezpieczehstwa mitodziezy podczas zaje¢ edukacyjnych

nauczyciel jest zobowigzany je przerwac i powiadomi¢ o tym osobe¢ petnigca dyzur

funkcyjny;

w celu zapewnienia bezpieczenstwa mtlodziezy przebywajacej na terenie szkoly

organizowane s3 dyzury nauczycieli 15 minut przed rozpoczeciem pierwszej lekcji

oraz w czasie przerw mig¢dzy lekcjami:

a) nauczyciele pelng dyzury w miejscach wyznaczonych przez dyrektora zespotu
szkot,

b) pehienie dyzuréw nalezy do obowigzkéw nauczycieli, ktorzy odpowiadajg za
bezpieczenstwo uczniow 1 ich zachowanie.

statg opieke zdrowotng nad uczniami w siedzibie szkoly sprawuje zgodnie ze swoimi

uprawnieniami zawodowymi pielggniarka — jej zakres obowigzkéw jest ustalony na

podstawie porozumienia z Narodowym Funduszem Zdrowia:

a) pielegniarka szkolna wykonuje zadania zwigzane z udzielaniem pierwszej pomocy
w urazach 1 naglych chorobach, przeprowadzaniem badan przesiewowych,
profilaktyka i promocja zdrowego stylu zycia.

budynek i teren szkoly objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia

bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

uczniowie niepelnosprawni maja do dyspozycji wind¢ oraz platform¢ dzwigowa przy

glownym wejsciu do szkoty, uzytkowana i1 utrzymywang zgodnie z wymogami bhp

1 odrebnym regulaminem.

Rozdziat 3

Organy zespotu szkot

§ 15

Organami szkoty s3:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor zespohu szkot;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.
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I.
2.

3.

§16

Stanowisko dyrektora zespotu szkot powierza organ prowadzacy szkote.

Zespotem szkot kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu

powierzono stanowisko dyrektora.

Dyrektor zespotu szkét w szczegdlnosci:

1) kieruje dzialalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych;

8) wspoltdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoly;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

11) wspolpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna
nad miodziezg, w tym udostepnia imie¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

12) podaje informacje¢ o szkolnym zestawie programéw nauczania i szkolnym zestawie
podrecznikdw zaproponowanych przez nauczycieli spo$rdd dopuszczonych do
uzytku szkolnego po zasig¢gnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

W wykonywani swoich zadan dyrektor wspoipracuje z rada pedagogiczng, rada

rodzicow i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor zespotu szkét moze, w drodze decyzji, skreslic ucznia z listy uczniow

w okreslonych w statucie szkoty przypadkach — nastepuje ono na podstawie uchwaty

rady pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty.

Dyrektor zespotu szkoét prowadzacej ksztalcenie zawodowe w porozumieniu

z organem prowadzacym szkole ustala zawody, w ktérych ksztatci szkota, po

9
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zasigegnieciu opinii powiatowej 1 wojewodzkiej rady rynku pracy co do zgodnos$ci
z potrzebami rynku pracy.
8. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§16a

1. Dyrektor zawiesza zaj¢cia w szkole, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego niz
okreslone w pkt 1-3 (w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i1 placowkach oraz
w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11).

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktorym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢, o ktorych mowa
w ust. 2, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust. 1, lub

2) z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okre$lonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
1 wychowania.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ s3a organizowane
z uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3)mozliwosci  psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ s3a organizowane
w oddziatach, grupie oddzialowej, grupie miedzyoddziatowe;.

6. Godzina zaj¢e¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie kroétszym niz 30 minut i nie dtuzszym
niz 60 minut.
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7. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich
potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zaj¢cia edukacyjne:

1) konsultacje, o ktérych mowa w ust. 7, moga odbywac si¢ w formie indywidualnej albo
formie grupowej, z tym ze konsultacje odbywajg si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom 1 rodzicom
informacj¢ o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji, o ktorych
mowa w ust. 7 pkt 1.

8. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod

1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczna, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) zakres tre$ci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz ramowych
planéw nauczania dla poszczegélnych typow szkét do zrealizowania w poszczegodlnych
oddziatach klas;

2) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢.

9. Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji,

o ktorej mowa w ust. 8.

10. Dyrektor, w okresie prowadzenia zaje¢ z  wykorzystaniem  metod

1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng i rada
rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego i modyfikuje ten program.

11. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$§¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i1 nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania i innych zaje¢¢ specjalistycznych.

12. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowaé
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ — jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty oraz jezeli nie
wystepuja zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

13. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajecia w szkole

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie
w szkole bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki oraz nie wystepuja zdarzenia, ktére
moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

1)w uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu

z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 13, zajecia
na terenie innej szkoty, wskazanej przez organ prowadzacy.

§16b
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1.W przypadku zawieszenia zaj¢é, o ktdrym mowa w par. 16a ust. 1, w szkole prowadzacej
ksztalcenie zawodowe, zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu realizuje si¢

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ wytacznie w zakresie:

1) praktyk zawodowych w formach, o ktérych mowa w par.16a ust. 4;

2) zaje¢ praktycznych w zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawodu wynika
mozliwos¢ realizacji wybranych efektow ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢;

3) Zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu niezrealizowane w okresie zawieszenia zajec
w szkole prowadzacej ksztatlcenie zawodowe, realizuje si¢ po zakonczeniu tego okresu.

2. Praktyki zawodowe dla uczniéw technikéw realizowane z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ moga by¢ organizowane w formie:

1) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspotpracy z pracodawca;

2) wirtualnego przedsigbiorstwa.

3. Praktyki zawodowe realizowane w formie projektu edukacyjnego, o ktorym mowa w ust. 2
pkt 1, polegaja na zespotowym Ilub indywidualnym dzialaniu ucznia lub ucznidéw pod
kierunkiem opiekuna praktyk zawodowych, ktorego celem jest rozwigzanie okreslonego
problemu zwigzanego z zawodem, w ramach ktdrego uczen odbywa te praktyki.

4. Praktyki zawodowe realizowane w formie wirtualnego przedsigbiorstwa, o ktorym mowa w
ust. 2 pkt 2, polegaja na uczestniczeniu ucznia w symulacji komputerowej odpowiadajace;j
funkcjonowaniu przedsigbiorstwa w warunkach rzeczywistych, podczas ktorej uczen
wykonuje dziatania lub podejmuje decyzje zwigzane ze specyfika zawodu, w ramach ktérego
odbywa te praktyki.

5. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
moga by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo 1 turystyka, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 8 ustawy, jezeli nie jest zagrozone bezpieczenstwo
lub zdrowie uczniow.

6. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

§17

Dyrektor zespolu szkoél odpowiedzialny jest za prowadzenie prawidlowej gospodarki
finansowe;j:

1) powierzony majatek jednostki 1 nalezyte zabezpieczenie go przed kradzieza
1 dewastacja;

2) terminowe sporzadzanie planow finansowo-rzeczowych 1 ich zatwierdzenie w
terminie poprzedzajacym okres ich obowigzywania — w razie zastrzezenia sobie na
mocy odrgbnych przepiséw przez organ prowadzacy szkote prawa do zatwierdzenia
rocznych plandéw finansowych szkoty przez jego organy wykonawcze, dyrektor
zespolu szkol odpowiada za terminowe przedtozenie projektu rocznego planu
finansowego tym organom do zatwierdzenia;

3) zasady, o ktéorych mowa w pkt 2 stosuje si¢ odpowiednio do wprowadzania zmian
w rocznym planie finansowym szkoty;

4) wydatkowanie §rodkow publicznych na realizacj¢ zadan w sposéb celowy i1 oszczedny
z zachowaniem zasady uzyskania najlepszych efektow;

5) przestrzeganie zasady finanséw publicznych;

6) wlasciwa gospodarke kasowa 1 drukami $cistego zarachowania;
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7) realizacj¢ instrukcji obiegu dokumentow, zaktadowy plan kont oraz prowadzenie
ewidencji syntetycznej 1 analitycznej srodkdéw trwatych 1 wyposazenia szkoty;

8) rzetelne i terminowe sporzadzanie sprawozdan;

9) opracowanie rocznych plandw finansowych szkoty i ich zatwierdzenie w terminie
poprzedzajacym okres ich obowigzywania;

10) terminowe przedtozenie projektu rocznego planu finansowego do zatwierdzenia przez
organ prowadzacy szkote;

11) dokonywanie wydatkéw w ramach podzialek klasyfikacyjnych obowigzujacego planu
finansowego 1 w kwotach nieprzekraczajacych wysokosci w nich przewidzianych;

12) terminowe rozliczanie za pomoca stosownych dokumentéw z organem prowadzacym
szkote srodkoéw otrzymanych z budzetu tego organu;

13) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamdwieniach publicznych przy
zakupie towaroéw, ustug i robot budowlanych;

14)w zakresie spraw, o ktorych mowa w pkt. 1,9,10,11,12,13 dyrektor zespolu szkot
podlega nadzorowi organu prowadzacego szkole¢ na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

§18

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem zespotu szkot w zakresie jej zadan
statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Rada pedagogiczna dziata w oparciu o Ustawe o systemie o§wiaty, Prawo o$wiatowe,
statut szkoty i ustalony przez siebie regulamin.

3. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor zespotu szkét, wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w zespole szkol oraz pracownicy innych zaktadow petniacy funkcje
instruktorow praktycznej nauki zawodow:

3.1 w zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu szkot.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym poétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb:

5.1 zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora zespotu szkot, organu prowadzacego szkote
albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogicznej.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor zespolu szkot przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
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8. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane:

9.

10.

11.

12.

)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

protokolantow wyznacza przed rozpoczgciem roku szkolnego dyrektor zespolu
szkot;

protokot z obrad powinien by¢ sporzadzony do siedmiu dni od daty posiedzenia;
protokot jest do wgladu na zadanie cztonkéw rady pedagogicznej, a rozpatrzenie
ewentualnych zastrzezen co do treSci 1 jego zatwierdzenie nastepuje na
najblizszym posiedzeniu rady pedagogicznej;

protokot musi zawieraé: date, porzadek obrad, wnioski, numer uchwaty, podpisy
protokolanta, przewodniczacego i cztonkéw rady pedagogiczne;;

protokoty posiedzen rady pedagogicznej sa udostgpniane na terenie szkoty
nauczycielom, przedstawicielom organu prowadzacego i nadzorujacego szkote
podczas wypeliania przez nich obowigzkow stuzbowych;

podstawowym dokumentem potwierdzajacym dziatalno$¢ rady pedagogicznej jest
ksiega protokotow opieczetowana 1 podpisana przez dyrektora zespotu szkot;
protokoty sa sporzadzane takze w formie elektronicznej — po wydrukowaniu
1 zapisaniu na elektronicznym no$niku zabezpieczonym przez dyrektora zespolu
szkol, tres¢ protokotu jest usuwana z pamieci komputera.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
S)
6)

zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu przez rade¢ rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Ponadto rada pedagogiczna:

1y
2)
3)
4)

5)
6)

7)

przygotowuje projektu statutu zespolu szkot lub jego zmian albo uchwalanie
statutu lub jego zmian;

wystepuje z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego;

wylania dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora szkoty;

rozpatruje skierowane do rady pedagogicznej przez rade rodzicow wnioskoéw
dotyczacych wszystkich spraw szkoty;

rozpatruje wnioski samorzadu uczniowskiego kierowane do rady rodzicow;
wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

deleguje nauczyciela do udzialu w zespole oceniajagcym, ktéry rozpatruje
odwotanie od oceny nauczyciela;
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13.

14.

15.

16.

17.

8) ustala — wspodlnie z dyrektorem zespotu szkol — ktére dni wypadajace migdzy
dniami §wigtecznymi sg wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9) ustala regulamin swojej dziatalnosci,

10) zatwierdza kandydature ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow;

11) przedstawia kuratorowi o$wiaty wniosek o przyznanie uczniowi stypendium
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz
organizacj¢ zawodowych kurséw kwalifikacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

4) program z zakresu doradztwa zawodowego opracowanego przez nauczyciela przed
dopuszczeniem do uzytku w szkole przez dyrektora;

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i1 innych
wyrdznien;

6) propozycje dyrektora zespolu szkot w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wyréwnawczych i opiekunczych,;

7) kandydata na stanowisko dyrektora zespotu szkot zaproponowanego przez organ
prowadzacy, o ile do konkursu nie zgtosi si¢ zaden kandydat, albo konkurs nie
wytoni kandydata;

8) decyzje dyrektora o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska wicedyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole;

9) ustalenie oceny pracy dyrektora zespotu szkot;

10) dodatkowe zajecia edukacyjne z puli godzin bedacych w dyspozycji dyrektora;

11) zaproponowane przez nauczycieli szkolne programy nauczania dopuszczone
do uzytku szkolnego oraz zestawy podrgcznikéw i materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujacych we wszystkich oddziatach;

12) kandydatow na czlonkow komisji dyscyplinarnych oraz odwotawczych dla
nauczycieli,

13) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

14) ustalenie w technikum przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym.

Rada pedagogiczna zapoznaje si¢ z programem wizytacji przedstawionym przez osobe

prowadzaca wizytacje 1 wynikami wizytacji.

Po podjeciu przez rade pedagogiczng uchwaty czlonek rady ma prawo zazadac

odnotowania w protokole posiedzenia zdania rdznigcego si¢ istotnie od tresci podjetej

uchwatly — nie zwalnia go to z obowiazku realizowania uchwaty rady pedagogiczne;.

Glosowanie na posiedzeniach rady pedagogicznej jest jawne — przewodniczacy moze

zarzadzi¢ glosowanie tajne w sytuacjach przewidzianych w przepisach prawa lub na

wniosek co najmniej pieciu cztonkow rady pedagogiczne;.

Rada pedagogiczna moze tworzy¢ zespoly i1 komisje, ktorych dziatalno§¢ dotyczy

wybranych problemow statutowej dziatalnosci szkoty i pracy nauczycieli:

1) sktad i zadania tych zespoldéw i komisji rada pedagogiczna ustala na posiedzeniu
przed rozpoczeciem roku szkolnego, a zespotow 1 komisji doraznych w momencie
ich powstawania;
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18.

19.

2) praca zespotu lub komisji kieruje przewodniczacy wybrany przez jego cztonkows;

3) zespo6t lub komisja informuje rad¢ pedagogiczng o wynikach swojej pracy,
formutujac wnioski do zatwierdzenia.

Dyrektor zespotu szkot wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami

prawa — o wstrzymaniu uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej

niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote.

Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§19

W zespole szkot dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

W sklad rad rodzicow wchodzi w szkole po jednym przedstawicielu rad

oddziatlowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow

danego oddziatu:

2.1 w wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku

szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla

w szczeg6lnosci:

1) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do rady rodzicéw szkoty.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora zespotu szkédt i innych organdéw

szkoty, organu prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego obejmujacego tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do ucznidw oraz treSci i dzialania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu
o diagnozg potrzeb 1 probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej,
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrédet — zasady

wydatkowania okresla regulamin rady rodzicéw:

7.1 fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady
rodzicow.

Rada rodzicow opiniuje:

1) szkolny zestaw podrecznikoéw 1 materiatdw ¢wiczeniowych dopuszczonych do
uzytku oraz szkolny zestaw programow nauczania;

2) podjecie w szkole dziatan stowarzyszen oraz innych organizacji;
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3) projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela;

4) wniosek o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole;

5) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

7) ustalenie w technikum przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym,
sposrod ktérych uczen wybiera 2 przedmioty;

8) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Ponadto rada rodzicow:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora;

2) wnioskuje o powotanie rady szkoty;

3) wnioskuje o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

4) deleguje przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy.

§ 20

W zespole szkot dziata samorzad uczniowski, nazywany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie zespotu szkot.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

0got ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3

jedynymi reprezentantami og6tu ucznioéw.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem zespotu szkot.

Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie

we wszystkich sprawach szkoly w szczegodlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem,;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu;

7) prawo przedstawienia sporzadzonych przez samorzad uczniowski wnioskow
0 przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow;

8) prawo do wnioskowania o powotanie rady szkoty.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem zespotu szkét moze podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Samorzad opiniuje w szczegdlnosci:

1) uchwaty rady pedagogicznej w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty;
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2) wniosek o przyznanie stypendium Prezesa Rady MinistrOw uczniom, spetniajacym
warunki okreslone odrebnymi przepisami;

3) ustalenie w technikum przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym,
sposrod ktérych uczen wybiera 2 przedmioty;

4) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

5) pracy nauczyciela na wniosek dyrektora zespotu szkot.

§21

W celu zapewnienia stalego i sprawnego wspotdziatania poszczegodlnych organdéw szkotly
ustala si¢ nastgpujace zasady porozumiewania si¢ 1 przeptywu informacji o podejmowanych
lub planowanych dzialaniach i decyzjach:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

udziat dyrektora zespotu szkét w posiedzeniach rady rodzicow w celu informowania
o realizacji biezacych zadan szkoly;
spotkania dyrektora zespotu szkoél z samorzadem uczniowskim w celu biezacej
wymiany informacji na temat problemow szkoty;
udziat, w razie potrzeby, w posiedzeniach rady pedagogicznej przedstawicieli rady
rodzicow w sprawach dotyczacych probleméw miodziezy;
w szczegbdlnych przypadkach, na wniosek co najmniej dwdch organéw szkoty lub
dyrektora, moze zosta¢ zwotane w terminie do 2 tygodni od dnia ztozenia wniosku
spotkanie nadzwyczajne wszystkich organéw szkoty;
w celu umozliwienia rozwigzania sytuacji konfliktowe] wewnatrz szkoty dyrektor
powotuje komisje sktadajacy si¢ z trzech osob:
a) w przypadku, kiedy strong konfliktu sg rodzice, w sktad wchodzi przedstawiciel
rady rodzicow,
b) komisja w ciggu 7 dni od jej powotania zobowigzana jest rozpoznaé sprawe
1 zaproponowac¢ stronom mozliwe formy rozwigzania konfliktu,
c) jesli strong konfliktu jest dyrektor, komisje, o ktorej mowa w ust.5 pkt b powotuje
rada pedagogiczna;
d) w przypadku braku mozliwos$ci rozstrzygnigcia sporu decydujacy glos ma ekspert
uznany przez obie strony konfliktu — jego decyzja jest ostateczna.
w celu rozstrzygania waznych problemow wynikajacych z funkcjonowania szkoty
dyrektor powoluje w danym roku szkolnym zespdt konsultacyjno-doradczy, w sktad
ktérego wchodza cztonkowie kierownictwa zespotu szkoét oraz dwoch przedstawicieli
rady pedagogicznej, przedstawiciel kazdego zwiazku zawodowego dziatajacego
w zespole szkol, po jednym przedstawicielu rady rodzicow oraz samorzadu
uczniowskiego.
§22

W celu wspomagania dyrektora w kierowaniu zespoltem szkot tworzy sie nastepujace
stanowiska:
1) wicedyrektora z kompetencjami nadzorujacymi:

a) prace dydaktyczng szkoty w obszarze przedmiotow ogolnoksztatcacych,

b) prace wychowawczo-opiekuncza,

c¢) arkusz organizacyjny,

d) podziat godzin,
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e) organizacj¢ indywidualnego nauczania oraz zaj¢¢ pozalekcyjnych,

f) egzaminy maturalne,

g) rekrutacj¢ kandydatow do wszystkich typow szkol,

h) konferencje klasyfikacyjne,

1) zespot wychowawcow,

j) zespoly  przedmiotowe: humanistyczny, matematyczno-informatyczny,
jezykdéw obcych, przyrodniczy, wychowania fizycznego 1 edukacji dla
bezpieczenstwa,

k) komisje stypendialna,

1) samorzad uczniowski,

m) hospitacje nauczycieli zespotu wychowawcéw oraz zespotéw wymienionych
w ust. 1 pktj.

2) kierownika szkolenia praktycznego i warsztatu szkolnego z kompetencjami
nadzorujacymi:

a) prace dydaktyczng szkoly w obszarze przedmiotow zawodowych wszystkich
ksztatconych w szkole zawodow,

b) pracownikow warsztatow szkolnych,

¢) organizacj¢ praktyk zawodowych,

d) zespoty przedmiotéw zawodowych: graficznych, reklamy, fotograficznych,
poligraficznych,

e) egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe,

f) hospitacje nauczycieli zespoldw przedmiotéw zawodowych wymienionych
w ust. 2 pkt d,

g) wspotprace z zaktadami pracy.

2. Szczegotowy zakres zadan i uprawnien jest okreslony w indywidualnych przydziatach
czynnosci dla pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1.

§23
Uchylony

§24
Uchylony

Rozdziat 4

Organizacja zespolu szkol

§ 25

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ we wszystkich typach szkoét z dniem 1 wrze$nia kazdego
roku, a konczy 31 sierpnia roku nastepnego.

2. Terminy przerw S$wiatecznych, ferii zimowych 1 letnich oraz dodatkowych dni
wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych okreslaja odrgbne przepisy dotyczace
organizacji roku szkolnego.

§ 26
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. Arkusz organizacji zespolu szkot okresla szczegdtowa organizacje nauczania,
wychowania i opieki w danym roku szkolnym.

. Arkusz organizacji zespotu szkét opracowuje dyrektor, uwzgledniajagc obowigzujace
przepisy, po zasi¢gnig¢ciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych.

. Arkusz organizacji zespotu szkot zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji zespotu szkot dyrektor, zgodnie
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku wprowadzenia do 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji zespotu szkot stosuje si¢ odpowiednio ust. 2 i1 3 niniejszego paragrafu.

§27
Uchylony

§ 27a

W branzowej szkole 1 stopnia organizowane sg oddzialy integracyjne ksztalcace

w zawodzie operator procesOw introligatorskich.

. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucza si¢

1 wychowuja razem z pozostalymi uczniami w sposob okreslony odrebnymi

przepisami.

Koordynatorem funkcjonowania oddziatu integracyjnego jest nauczyciel zatrudniony

w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego, ktory w szczegdlnosci:

1) analizuje dokumentacj¢ — orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, o stopniu
niepetnosprawnosci, opinie psychologiczno-pedagogiczne;

2) dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznidéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach
o potrzebie ksztalcenia specjalnego przy wspolpracy z nauczycielami uczacymi
w oddziale;

3) opracowuje zalecenia do przebiegu procesu wychowania uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

4) prowadzi dokumentacje — arkusz obserwacji ucznia, wielospecjalistyczng oceng
poziomu funkcjonowania ucznia, indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne;

5) wspoltpracuje z pedagogiem szkolnym oraz psychologiem;

6) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi procesy wychowawcze, opiekuncze
1 integracyjne — poradniami specjalistycznymi, osrodkami interwencji 1 innymi
w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb;

7) opiniuje ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustalang przez nauczyciela
prowadzacego zajecia dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

8) obserwuje ucznidw w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, przerw, wydarzen szkolnych;

9) S$ciSle wspolpracuje z rodzicami zaréwno uczniow petnosprawnych, jak
1 posiadajacych orzeczenia w celu poglebienia integracji w oddziale.
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Szkota organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla ucznidw z orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego — ich rodzaj i forma musi odpowiadac
indywidualnym potrzebom rozwojowym i edukacyjnym ucznia niepelnosprawnego.

. Zajgcia sg organizowane w szkole, w czasie pozalekcyjnym, w wymiarze 2 godzin
tygodniowo — godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

Dokumentem, ktoéry potwierdza zaplanowanie zaje¢ rewalidacyjnych jest
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

§28
Uchylony

§ 28a

W zespole szkot sg organizowane i realizowane dziatania w zakresie wolontariatu —

swiadomej, dobrowolnej dzialalno$ci podejmowanej na rzecz innych, wykraczajacej

poza wiezi rodzinno-przyjacielsko-opiekuncze.

Cele wolontariatu:

1) zapoznanie mtodziezy z ideg pomocy oraz jej propagowanie;

2) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

3) rozwoj empatii i wrazliwos$ci na potrzeby innych;

4) ksztaltowanie postaw prospotecznych;

5) wzrost samooceny i poczucia wlasnej wartosci;

6) przyjmowanie i branie odpowiedzialnos$ci za wiasne obowigzki;

7) s$wiadomo$¢ wlasnych kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

Praca wolontaryjng kieruje nauczyciel — opiekun mlodziezowego wolontariatu.

Do jego zadan nalezy w szczegolnosci:

1) promocja idei wolontariatu wsrdéd ucznidéw 1 ich rekrutacja;

2) wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariusza;

3) nadzorowanie pracy wolontariuszy;

4) przygotowanie stanowiska pracy oraz samego wolontariusz do pracy;

5) okreslenie warunkow wspotpracy;

6) realizacja niezbednych formalnosci;

7) utrzymywanie stalego kontaktu z wolontariuszami;

8) podtrzymywanie motywacji wolontariuszy.

Dziatania wolontaryjne skierowane s3 na rzecz dwoch grup docelowych:

1) rowiesnikow-kolegdw ze szkoly, ktorzy maja problemy w nauce lub sa w trudne;j
sytuacji materialnej (pomoc anonimowa);

2) lokalnych instytucji i organizacji.

§29
Uchylony

§ 292
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1. W zespole szkot w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania
nauczycieli 1 specjalistow jest udzielana pomoc 1 opieka uczniom, ktéorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie.

2. Formy stosowanej w szkole opieki i pomocy:

1)
2)
3)
4)
S)

6)
7)
8)
9)

oddziaty integracyjne;

zajgcia rozwijajace uzdolnienia;

zajg¢cia rozwijajagce umiej¢tnosci uczenia sig;

zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze;

zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym;

zaje¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

porad i konsultacji;

warsztatow.

§ 30

1. Podstawowg jednostka organizacyjng zespotu szkot jest oddziat.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy miedzy lekcjami sg 5, 10 i 15 minutowe.
Godzina zaje¢ praktycznych trwa 45 minut - przerwy w technikum jak wyzej,
a w szkole branzowej organizowane sg dwie przerwy 15 1 30 minutowa.

§31
Uchylony

§ 32
Uchylony

§33

Zespot szkot moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomie¢dzy dyrektorem zespotu szkot,
a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkola wyzszg.

§34

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng shuzacg realizacji
potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych oraz
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opiekunczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu

wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy o regionie.

. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy

szkoty, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki

szkolne;j.

Biblioteka szkolna wspodtpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi, publicznymi

1 pedagogicznymi w celu doskonalenia warsztatu pracy oraz poszerzenia oferty dla

swoich uzytkownikéw w zakresie:

1) udostepniania zbioréw bibliotecznych uczniom i pracownikom szkoty;

2) udostgpniania informacji bibliotecznej;

3) prowadzenia i organizowania dzialan czytelniczo-kulturalnych;

4) organizowania lekcji bibliotecznych, wyktadow, spotkan autorskich;

5) zwiedzania wystaw, udzialu w ro6znorodnych akcjach 1 wydarzeniach
czytelniczych;

6) konsultacji dotyczacych wzbogacania ksiggozbiorow z zakresu pedagogiki,
psychologii, socjologii.

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczeg6lnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia 1 udostgpniania podrecznikow, materiatdw edukacyjnych
1 materiatlow ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych. Czynnosci
zwigzane z ich zakupem oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi
podrecznikami i materiatami wykonuje dyrektor zespotu szkot;

2) tworzenia warunkow efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows
1 spoleczng uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej
i jezykowej ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych, etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujacych si¢ jezykiem regionalnym,;

5) przeprowadzania  inwentaryzacji  ksiggozbioru  biblioteki  szkolnej,
z uwzglednieniem odrgbnych przepisow.

Profil gromadzenia zbiorow w bibliotece szkolnej wyznaczajg treSci programowe

nauczania ogo6lnego i zawodowego oraz potrzeby ucznidw, nauczycieli 1 innych

pracownikow szkoty.

Biblioteka szkolna prowadzi ewidencj¢ zbioré6w obejmujaca wpltywy 1 ubytki

materialow bibliotecznych — przed koncem roku kalendarzowego pracownicy

biblioteki majg obowigzek uzgodni¢ z ksiegowa wartosci wptywow 1 ubytkow.

Biblioteka szkolna przeprowadza selekcj¢ ksiggozbioru zwigzana z wycofaniem ze

zbiorow ksigzek zniszczonych lub z innych przyczyn nieprzydatnych. Czynno$¢ ta

powinna by¢ wykonywana racjonalnie i systematycznie nie rzadziej niz raz w roku.

Biblioteka szkolna ma za zadanie opracowanie zbioréw, na ktore skladajg si¢

nastepujace czynnosci:

1) techniczne przysposobienie zbiorow;

2) katalogowanie;

3) klasyfikowanie.

. Na warsztat informacyjny biblioteki sktada sig:
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10.

11

13.

1) ksiggozbior podrgczny i elektroniczny;

2) katalogi (alfabetyczny, rzeczowy);

3) kartoteki.

Biblioteka szkolna prowadzi dokumentacj¢ pracy biblioteki, na ktora sktadaja sig:

1) dziennik biblioteki szkolnej;

2) statystyka wypozyczania;

3) dokumentacja zwigzana z ewidencja zbioréw (ksiggi inwentarzowe, rejestr
ubytkow, dowody wptywu i ubytku).

. Biblioteka szkolna posiada regulamin zatwierdzony przez dyrektora zespotu szkoét.
12.

Godziny pracy biblioteki szkolnej powinny umozliwi¢ dostep do jej zbiorow podczas
zaje¢¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

Pracownicy biblioteki sg materialnie odpowiedzialni za zbiory oraz sprzet znajdujacy
si¢ w bibliotece — w razie kradziezy lub innego wypadku losowego nalezy
niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora zespotu szkot oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

§ 34a

W zespole szkot dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory

obejmuje w szczegolnosci:

1) przygotowanie miodziezy do prawidtlowego wyboru zawodu i $ciezki dalszego
ksztalcenia;

2) opracowanie indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;

3) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w roznych sytuacjach, takich jak:
bezrobocie, problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw pracy
1 mobilnos$ci zawodowej;

4) przygotowanie ucznia do statusu pracownika;

5) wspieranie rodzicow do aktywnego uczestniczenia w podejmowanych przez dzieci
decyzjach edukacyjnych i zawodowych;

6) pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu na
zajeciach edukacyjnych;

7) wspieranie dziatah szkolty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny
i zawodowy.

Formy dziatah realizowanych w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego, ktorych adresatem sg uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz §rodowisko

lokalne:

1) informacja edukacyjno-zawodowa (gromadzenie i1 udostgpnianie informacji
o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach ksztatlcenia i1 zatrudniania, planach
rekrutacyjnych lokalnych uczelni, pozyskiwaniu informacji);

2) poradnictwo indywidualne (informacje, porady, diagnoza);

3) poradnictwo grupowe (warsztatowe sesje doradcze dotyczace umiejetnosci
poszukiwania pracy, samozatrudnienia, planowania kariery zawodowe;);

4) rynek pracy (wycieczki, obserwacje, praktyki, spotkania z absolwentami,
przedstawicielami innych zawodow, lokalnych firm, pracodawcéw 1 stowarzyszen
pracodawcow, targi pracy, biura doradztwa personalnego.
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Szczegolowy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz plan pracy
doradcy zawodowego ujmuje odrebny dokument zatwierdzony przez dyrektora
zespotu szkot.

§ 34b

. Zespot szkot stwarza warunki dla zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznidéw, ktore wspomagaja rozwoj uczniow i efektywnos¢ uczenia sie.

. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci w szczegolnosci:

1) rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

2) okres$lajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) rozpoznaja  przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidbw, w tym bariery 1 ograniczenia utrudniajace
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmuja dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpracuja z  poradniag  psychologiczno-pedagogiczng ~w  procesie
diagnostycznym 1 postdiagnostycznym w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

. Zespot szkot wspodlpracuje z instytucjami wspierajagcymi procesy wychowawcze

1 opiekuncze, poradniami specjalistycznymi oraz innymi, ktore wynikaja z biezacych

potrzeb i problemow ucznidow.

§ 34c

. Nauczyciele i rodzice wspOtpracuja ze sobg w procesie ksztalcenia, wychowania,

opieki i profilaktyki poprzez:

1) informowanie rodzicow o postgpach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

2) kontakt rodzicow z wychowawca, nauczycielem, pedagogiem szkolnym lub
dyrekcja w sprawach wymagajacych wspolnych dzialan w dobrze pojetym
interesie ucznia;

3) obowiazkowe zebrania z rodzicami oraz konsultacje;

4) udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej na zaproszenie dyrektora zespotu
szkot;

5) udziat w spotkaniach zespotow klasowych.

Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi niezbgednymi do uzyskania
poszczegbdlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz zachowania, wynikajacych z realizowanych tresci zgodnych
z podstawg programowa;

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat postepow, trudnosci w nauce
1 zachowaniu;
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3) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych,
maturalnych i potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;

4) uzyskania pomocy pedagoga 1 konsultacji w poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

5) wnioskowania o indywidualny tok nauczania.

Rodzice zobowigzani sg do:

1) spekniania obowigzku nauki przez mtodziez w wieku 15-18 lat;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania uczniow na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia warunkow umozliwiajacych przygotowanie do zaje¢ szkolnych;

4) informowania wychowawcy lub pedagoga szkolnego o stanie zdrowia ucznia
wymagajacego szczegolnej opieki.

Wychowawcy, nauczyciele oraz pedagog szkolny sg zobowigzani do zachowania

dyskrecji w sprawach osobistych ucznia, rodzicéw oraz ich sytuacji rodzinne;.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy zespolu szkot

§35

W zespole szkot zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi,
zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji zespotu szkot.

Gltownego ksiggowego powotuje i odwotuje dyrektor zespotu szkédt po zasiegnieciu
opinii Skarbnika Miasta Krakowa.

Pozostatych pracownikow zatrudnia dyrektor zespotu szkot zgodnie z zatwierdzonym
arkuszem organizacji zespotu szkot.

§ 36

Nauczyciel prowadzi dziatania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze oraz jest

odpowiedzialny za wyniki tych dziatan oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow, ich postawe moralng 1 obywatelska.

Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia, ras
i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras
1 $wiatopogladow;

6) wspiera¢ rozwdj psychofizyczny ucznidow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowania;

7) bezstronno$ci 1 obiektywnego oceniania ucznidow oraz sprawiedliwego ich
traktowania;
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8) udzielania wsparcia i pomocy przy niepowodzeniach szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

9) doskonalenia swoich umiejetnosci dydaktycznych i1 podnoszenia kwalifikacji
zawodowych;

10) przestrzegania prawa szkolnego oraz wewngtrznych zarzadzen dyrektora szkoty;

11)czynnego udzialu w posiedzeniach rady pedagogicznej 1 bezwzglgdnego
przestrzegania tajemnicy obrad;

12) dbatosci o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny, wzbogacania bazy dydaktycznej
przy pomocy dyrektora szkoty i rady rodzicow;

13) realizowania zaje¢ opiekunczo-wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow.

. Nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespoly przedmiotowe:

1) wychowawcow;

2) humanistyczny;

3) matematyczno-informatyczny;

4) przyrodniczy;

5) jezykow obcych;

6) wychowania fizycznego i1 edukacji dla bezpieczenstwa;

7) przedmiotéw reklamy;

8) przedmiotdéw graficznych;

9) przedmiotéw fotograficznych;

10) przedmiotéw poligraficznych.

Pracag zespolu przedmiotowe kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora

zespotu szkot.

Cele i1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja w szczegolnosci:

1) organizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia wyboru programu
nauczania 1 sposobow jego realizacji zgodnie z zalozeniami podstawy
programowej, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych oraz
wyboru podrecznikow;

2) wspdlne opracowywanie szczegotowych kryteribw oceniania uczniow;

3) wspoéldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupelniania ich
wyposazenia;

4) opracowanie zasad wspolpracy z uczniem ze szczegdlnymi uzdolnieniami oraz
majacego trudnosci w nauce.

§37
Uchylony

§ 38
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W zespole szkot zatrudniony jest: pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog - do ich
zadan nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania probleméw

wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pehne

uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow

mtodziezy;

minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 38a

W celu kierowania pracag wychowawcza poszczeg6lnych oddziatéw dyrektor zespotu

szkot sposrod nauczycieli wyznacza wychowawcow oddziatu.

Dla zapewnienia ciaggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznanie osobowosci ucznia, jego uzdolnien i zainteresowan;

2) poznanie sytuacji rodzinnej ucznia, jego warunkéw zycia, stanu zdrowia;

3) organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczej i opiekunczej;

4) koordynowanie  zamierzen 1  zabiegdbw  dydaktyczno-wychowawczych
podejmowanych przez nauczycieli uczacych w oddziale;

5) wspotpraca 1 wspotdziatanie z nauczycielami i1 rodzicami oraz specjalistami
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zdrowotnej na terenie szkoty;

6) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow w zespole
uczniowskim;
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7) prowadzenie dokumentacji oddziahu.
§ 38b

. Nauczyciel bibliotekarz jest petnoprawnym czlonkiem rady pedagogicznej,

wspotpracuje z wychowawca, pedagogiem szkolnym, sprawuje opieke nad uczniami

nie tylko w trakcie pracy z czytelnikiem w bibliotece, podczas pobytu ucznia

w bibliotece przed lekcjami i po lekcjach, ale takze w innych sytuacjach szkolnych —

podczas zastepstw, na wycieczkach lub imprezach szkolnych.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) udostepnianie zbiorow;

2) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

3) poradnictwo w doborze lektury;

4) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidéw do samoksztatcenia, korzystania
z informacji 1 massmediow;

5) prowadzenie r6znych form promoc;ji biblioteki i upowszechniania czytelnictwa;

6) inspirowanie tworczej aktywnosci uczniow;

7) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych;

8) gromadzenie materialow bibliotecznych zgodnie z potrzebami szkoly, ich
ewidencja i selekcja;

9) wspotpraca z nauczycielami, wszystkimi organami szkoty, innymi bibliotekami
oraz z pozaszkolnym srodowiskiem lokalnym.

Szczegdlowe zadania nauczyciela bibliotekarza okresla dyrektor zespolu szkot

w zakresie przydziatu czynno$ci.

§ 38¢

W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji posiadajgcy nastepujacy zakres

zadan:

1) pelna znajomo$¢ przepisow prawa wiasciwych dla realizacji zadan wykonywanych
na zajmowanym stanowisku pracy;

2) terminowe wykonywanie powierzonych zadan;

3) przestrzeganie ustalonych zasad porzadku i dyscypliny pracy;

4) state podnoszenie kwalifikacji w drodze samoksztaltcenia;

5) dbalo$¢ o powierzone mienie;

6) przestrzeganie przepisow w zakresie ochrony informacji niejawnych i tajemnicy
stuzbowej;

7) przestrzeganie przepisOw bhp.

Zadania szczegdlowe gtownego ksiggowego, specjalisty do spraw ptac, specjalisty do

spraw kadr, sekretarza szkoty, specjalisty do spraw uczniowskich, administratora sieci,

specjalisty do spraw administracyjno-gospodarczych oraz pracownikéw obshugi sa

okreslone w przydziale czynnoS$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci przez dyrektora

zespotu szkot.

§ 39
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1.

Uchylony
§ 39a

Podstawowe zasady bezpieczenstwa i opieki nad uczniami podczas wycieczek okresla
regulamin wycieczek szkolnych Zespotu Szkot Poligraficzno-Medialnych.

Zakres zadan zwigzany z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkole okreslone zostaty w paragrafie 14 statutu szkoty.

Rozdziat 6

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 40
Uchylony

§ 41
Uchylony

§42
Uchylony

§43
Uchylony

§ 44
Uchylony

§ 45
Uchylony

§ 46

Szczegdlowe warunki i sposob oceniania zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania ucznia
w Zespole Szkot Poligraficzno-Medialnych im. Zenona Klemensiewicza okresla
statut zespotu szkot.

Ilekro¢ mowa jest o zajeciach edukacyjnych nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe

1 dodatkowe zajecia edukacyjne oraz zajecia religii lub etyki.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

§ 47
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1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub
efektow ksztatcenia okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
zespotu szkot.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych $rdédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych oraz klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzenie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

5. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicéOw o:
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1y

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow o:

)
2)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Fakt uzyskania informacji, o ktérych mowa w paragrafie 47 ust. 6 1 7 rodzice
potwierdzajg wtasnorecznym podpisem w dokumentacji wychowawcy.

§ 48
Uchylony

§ 49
Uchylony

§ 50
Uchylony

§51
Uchylony

§ 52
Uchylony

§53
Uchylony

§54
Uchylony

§55
Uchylony

§ 56
Uchylony

§ 57
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. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

ktory:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opinie poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebie takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;

4) nie posiada orzeczenia lub opinii, o ktorych mowa w pkt 1,2,3, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanych przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiada opinie lekarz o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na
podstawie tej opinii.

Rejestr uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych prowadzi pedagog szkolny.

§58
Uchylony

§59
Uchylony

§ 60

Dyrektor zespolu szkét zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen
fizycznych na =zajeciach wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajgé, o ktorym mowa w ust. 1,
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

Rejestr zwolnien oraz zaswiadczen o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
¢wiczen fizycznych prowadzi przewodniczacy zespotu przedmiotowego.

Uczen zwolniony z wykonywania ¢wiczen fizycznych pozostaje w czasie lekcji pod
opieka nauczyciela prowadzacego te zajecia.
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. Na pisemny wniosek rodzicow, jesli jest to pierwsza lub ostatnia lekcja w dziennym
planie zaje¢ 1 ma to zwigzek z utrudnionym dojazdem spoza granic miasta lub
koniecznoscig realizowania zabiegéw leczniczych badz rehabilitacyjnych, uczen moze
by¢ zwolniony do domu.

§ 61

. Dyrektor zespotu szkét na wniosek rodzicéw lub pelnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z
autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego je¢zyka obcego
nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego Iub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastagpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 62
Uchylony

§ 63
Uchylony

§ 64
Uchylony

§ 65
Uchylony

§ 66
Uchylony

§ 67
Uchylony

§ 68
Uchylony

§ 69
Uchylony
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§70
Uchylony

§71
Uchylony

§ 71a

Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $roédroczne i roczne,
b) koncowe.
Oceny sg jawne dla uczniow i jego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione prace pisemne
ucznia sg udostepniane uczniowi i1 jego rodzicom.
. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng. Wewnatrzszkolny sposob uzasadniania
ustalonej oceny obejmuje:
1) wykazanie, ze ustalona ocena jest zgodna z wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do jej uzyskania;
2) przedstawienie kryteriow oceniania r6éznych form sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci,
3) omowienie z uczniem lub rodzicami ustalonej przez nauczyciela punktacji za
poszczegblne pytania zawarte w okreSlonej formie sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci, o ile pozwala na to specyfika przedmiotu.
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego;
2) egzaminu poprawkowego;
3) zastrzezen, o ktorych mowa w paragrafie 107a;
4) oceniania ucznia, inna niz wymieniona w pkt 1-3
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
Sposéb udostgpniania dokumentacji wymienionej w pkt 1-4 obejmuje kontakt
z nauczycielem prowadzacym =zajecia przedmiotowe, ktérego ta dokumentacja
dotyczy lub przewodniczacego komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny,
poprawkowy lub sprawdzian przeprowadzony w zwigzku z wniesionymi
zastrzezeniami, o ktérych mowa w paragrafie 107a.

§72

. Uczen podlega klasyfikac;ji :

1) $rdédrocznej 1 rocznej;

2) koncowe;.

Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu

rrrrr

zachowania.
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. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego —

termin ustala dyrektor zespotu szkét na podstawie kalendarza roku szkolnego oraz

ramowych planéw nauczania, uwzgledniajac praktyki zawodowe ucznidow, egzaminy

potwierdzajace kwalifikacje zawodowe oraz mozliwos¢ realizacji podstawy

programowe;.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych 1 zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoly danego

typu.

. Uchylony.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng¢ klasyfikacyjng

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§73
Uchylony

§ 74
Uchylony

§ 74a

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, a $rdédroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania — wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktora organizuje praktyczng nauke
zawodu, $rddroczng i1 roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu ustalajg nauczyciele praktycznej nauki zawodu.

. W oddziale integracyjnym $rédroczng i1 roczna ocene klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii
nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego.
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4. W oddziale ogélnodostepnym $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii

nauczycieli specjalistow wspotorganizujacych ksztatcenie uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.
§75
Uchylony
§76

1. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ wedlug zasad ujetych w odrgbnych
przepisach.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Rodzice ucznia lub uczen pelnoletni mogg skierowa¢ do dyrektora szkoty pisemnag
prosb¢ o zwolnienie z uczg¢szczania na zaj¢cia z religii. Jesli odbywaja sie one
w $§rodku planu zaje¢ w danym dniu, uczen niepelnoletni ma obowigzek przebywac
w Dbibliotece po uprzednim zgloszeniu swojej obecnosci nauczycielowi
bibliotekarzowi (nazwiska uczniéw przekazuje wychowawca oddziatu).

4. Uczen zwolniony z zaje¢ religii moze uczeszcza¢ na zajecia etyki zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez nauczyciela prowadzacego te zajecia lub nie
uczestniczy¢ w zadnych z wyzej wymienionych zajeciach.

5. Nie podlegaja ocenie oraz nie maja wplywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenie szkoty zajecia wychowania do zycia w rodzinie. Uczen moze
nie uczestniczy¢ w tych zajeciach pod warunkiem wniesienia przez rodzicéw ucznia
lub ucznia petnoletniego pisemnego wniosku o wylaczenie z tych zajec.

§77
Uchylony

§77a

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego 1 plastyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematycznos¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na
rzecz kultury fizyczne;.

§ 77b
W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zaje¢

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»hieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.
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§ 77c

Warunki i sposob przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe ujete sa w odrebnych przepisach.

§78

1. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewoddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

2. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytut finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§79
Uchylony

§ 80
Uchylony
§ 81

1. Nie po6zniej tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zaje¢cia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informuja ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenia
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Rodzicow ucznia powiadamia wychowawca oddzialu w czasie wyznaczonego przez
dyrektora zespolu szkot zebrania — fakt otrzymania informacji o przewidywanych
ocenach rocznych z =zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania rodzice potwierdzaja
wlasnorgcznym podpisem w dokumentacji wychowawcy.

3. Informacja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz zachowania jest dostepna dla ucznidow i1 rodzicéw w dzienniku
elektronicznym, z ktérego rodzice sa obowigzani systematycznie korzystaé oraz
monitorowac sytuacj¢ edukacyjng ucznia.

4. W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu w wyznaczonym przez dyrektora
zespotu szkét terminie wychowawca oddziatu jest zobowigzany poinformowac
rodzicow droga e-mailowa przez dziennik elektroniczny.

§ 82

Uczen po zapoznaniu si¢ z przewidywanymi dla niego rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi
z zaje¢ edukacyjnych oraz z roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ma prawo probowac
uzyska¢ wyzsze niz przewidywane oceny w rocznej klasyfikacji:
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1)

2)

3)

1.

warunki i tryb ustala nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne:

a) uczen ma prawo okresli¢, na jaka ocen¢ chce podja¢ probe podniesienia oceny
przewidywanej w klasyfikacji roczne;j;

b) uzyskiwanie wyzszej niz przewidywana oceny w klasyfikacji rocznej obejmuje
zakres materialu z calego roku, jesli w klasyfikacji $rodrocznej uczen otrzymat
ocen¢ niedostateczng;

¢) uczen posiadajacy opini¢ o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ ma prawo do
wydluzenia czasu przy probie uzyskiwania wyzszych niz przewidywane ocen
z zaje¢ edukacyjnych, natomiast uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub nauczania indywidualnego — warunki okre$lone na
podstawie zalecen zawartych w orzeczeniu;

d) po wystawieniu przewidywanych ocen w klasyfikacji rocznej uczen jest
zobowigzany do przestania przez dziennik elektroniczny do nauczyciela
przedmiotu informacji o checi uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny
z danego przedmiotu. Nauczyciel ustala termin, zakres materiatu 1 przesyla taka
informacje rowniez przez dziennik elektroniczny.

uczen, ktory chce poprawi¢ ocen¢ zachowania powinien to zglosi¢ wychowawcy

oddziatu nastgpnego dnia po wystawieniu ocen przewidywanych;

uczen, ktory ma przewidywang naganng ocen¢ zachowania, poprawiajac ja powinien

przepracowa¢ 7 godzin na rzecz szkoly, a w pozostatych przypadkach (ocena

nieodpowiednia, poprawna, dobra, bardzo dobra) 5 godzin pracy spolecznej na rzecz
szkoly.
§ 83

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory jest
przeprowadzana klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

§ 84
Uchylony

§85
Uchylony

§ 86

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora zespotu
szkot.
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. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora zespotu szkot.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
paragrafu 97.

. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe dla ucznia nieklasyfikowanego z zajec
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkola organizuje zajecia umozliwiajagce uzupetnienie programu
nauczania i ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

§ 87
Uchylony

§ 88
Uchylony

§ 89
Uchylony

§ 90
Uchylony

§ 91
Uchylony

§ 92
Uchylony

§93
Uchylony

§ 94
Uchylony

§ 95
Uchylony
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§ 96

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, zaj¢¢ komputerowych, wychowania
fizycznego, zaje¢ praktycznych i plastyki ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
—rodzice ucznia.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢
edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystagpi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych
w ciggu jednego dnia.

W sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt prowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ koncowa.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokodt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory nie otrzymal zgody rady pedagogicznej na egzamin klasyfikacyjny
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, z zastrzezeniem paragrafu 97.

§97

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywnga ocene klasyfikacyjna
z jednych albo dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora zespotu
szkot.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora zespotu szkoét, nie pézniej niz do konca wrzesnia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem paragrafu 107a.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust.6.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
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7. Decyzj¢ o promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, podejmuje rada
pedagogiczna po zapoznaniu si¢ z opinia wychowawcy oddzialu, nauczyciela
przedmiotu oraz pedagoga szkolnego uwzgledniajac nastepujace kryteria — czy uczen:
1) terminowo pisat zapowiedziane sprawdziany, prace klasowe, klasowki;

2) uchylony;

3) podejmowat proby poprawiania ocen niedostatecznych w terminie i formie
ustalonej przez nauczyciela;

4) korzystal z dodatkowych zaje¢ proponowanych przez nauczyciela, w czasie
ktorych utrwalat zagadnienia sprawiajace trudnos$c¢.

8. Ponadto rada pedagogiczna moze bra¢ réwniez pod uwage czy uczen:

1) posiada w dokumentacji szkolnej opini¢ psychologiczng, zaswiadczenie lekarskie
lub inne dokumenty potwierdzajace konieczno$¢ zindywidualizowanej pracy

Z uczniem;

2) zglaszat osobiscie lub rodzice sytuacje traumatyczne, kryzysowe, ktore dotknetly
rodzing;

3) kontaktowal si¢ z pedagogiem szkolnym w celu poszukiwania rozwigzania
problemow;

4) opuszczal zajecia edukacyjne bez usprawiedliwienia.

§ 98
Uchylony

§99
Uchylony

§ 100
Uchylony

§ 101
Uchylony

§ 102

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

2. Egzamin poprawkowy z informatyki, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego
1 plastyki ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajec
praktycznych ma form¢ zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor zespolu szkot do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad ktore; wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora zespotu szkot — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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1.

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor zespolu szkot powoluje w sklad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 103
Uchylony

§ 104
Uchylony

§ 105
Uchylony

§ 106
Uchylony

§ 107
Uchylony

§107a

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora zespotu szkot, jezeli
uznajy, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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3.

10.

11.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor zespolu szkét powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania.

Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne;j

1 ustne;j.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki, zaje¢ komputerowych,

wychowania fizycznego oraz zajg¢ praktycznych — gdy szkota prowadzi ksztalcenie

zawodowe - ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poOzniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin

sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wchodza:

1) dyrektor zespotu szkot lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wilasng prosbe lub innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor zespotu szkoét powotuje w sktad komisji innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

W sklad komisji ustalajacej w wyniku zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2,

roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wchodza:

1) dyrektor zespotu szkot lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 9, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze

glosowania zwykla wigkszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje

glos przewodniczacego komisji.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokot, zawierajacy

w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji;

3) imig i nazwisko ucznia;
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12.

13.

14.
15.

16.

17.

4) zadania sprawdzajace;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11 dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje

o wykonaniu zadania praktycznego.

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 9 sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

w szczegoblnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktérych mowa w ust. 11 1 13 stanowig zalgczniki do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem paragrafu 97 ust.1.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiedzy

1 umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

Przepisy zawarte w niniejszym paragrafie stosuje si¢ odpowiednio w przypadku
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 108

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskat z obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng lub koncowa ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub
konczy szkote¢ z wyrdznieniem.

Uchylony.
Uchylony.
§ 109
Uchylony
§ 109a
W szkole roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢

w stopniach wedlug nast¢pujacej skali:
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1) celujacy — 6;

2) bardzo dobry — 5;

3) dobry - 4;

4) dostateczny — 3;

5) dopuszczajacy — 2;

6) niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktoérych

mowa w ust.1 pkt 1-5.

Formy i sposoby oceniania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow:

1) sprawdziany, klasowki, kartkéwki, testy;

2) odpowiedzi ustne;

3) uchylony;

4) ¢wiczenia praktyczne;

5) praca na lekcji, praca w grupach;

6) prace dlugoterminowe, projekty, referaty, prezentacje;

7) zawody, konkursy, olimpiady przedmiotowe na wszystkich szczeblach, sesje
naukowe;

8) aktywnos¢ (zaangazowanie w wykonywanie na lekcji zadan, udzial w dyskusji
dotyczacej omawianych tresci programowych).

Wszystkie formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci muszg zapewni¢ uczniowi

otrzymanie informacji na temat wynikoOw jego uczenia si¢ oraz aktywizowaé rozwoj

ucznia.

W ramach pracy w zespolach przedmiotowych nauczyciele sa zobowigzani ustali¢

wspolne sposoby, formy 1 czestotliwos¢ sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci uczniow.

Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug skali okreslonej

w szczegblowych warunkach 1 sposobach oceniania wewnatrzszkolnego, ktore

stanowig integralng cze$¢ statutu szkoty (zatacznik).

Tryb ustalania $rodrocznej, rocznej oraz koncowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych oraz zachowania okres$laja szczegdtowe warunki i sposoby oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore stanowig integralng czg¢$¢ statutu szkoly (zatacznik).

§ 110

. Nauczyciel w swojej pracy otacza szczegdlng opieka uczniow:
1) zdolnych — poprzez:
a) prace w kotach zainteresowan,
b) przygotowanie do wudziatu w konkursach 1 olimpiadach szkolnych,
pozaszkolnych,
c) prezentacje w oddziale i w szkole osiggnie¢ uczniow.
2) majacych trudnosci w nauce — poprzez:
a) opieke pedagoga szkolnego oraz specjalistow poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
b) stworzenie uczniowi warunkow uzupetnienia brakéw wiedzy 1 umiejetnosci
niezbednych do realizowania podstawy programowej i osiggni¢cia sukcesu
edukacyjnego.
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. Rodzice s3a systematycznie informowani o postgpach 1 trudno$ciach ucznia

dotyczacych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania w czasie:

1) zebran, ktore odbywaja si¢ wedlug ustalonego na dany rok szkolny
harmonogramu;

2) rozméw z wychowawca oddzialu i nauczycielami w czasie indywidualnych
konsultacji odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu ustalonego na dany rok
szkolny;

3) kontaktéw z pedagogiem i psychologiem szkolnym,;

4) spotkan wynikajacych z biezacych potrzeb 1 probleméw edukacyjno-
wychowawczych na podstawie pisemnej prosby o kontakt z wychowawca
oddziatu, pedagogiem lub dyrekcja zespotu szkot.

§ 111

Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocen¢ zachowania $rodroczng, roczng 1 koncowg ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

. Tryb ustalania $rodrocznej, rocznej oraz koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania
okreslajg szczegotowe warunki 1 sposoby oceniania wewnatrzszkolnego, ktore
stanowig integralng czeg$¢ statutu szkoty (zatacznik).

§ 112
Uchylony

§ 113
Uchylony
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§114
Uchylony

§ 115
Uchylony

§ 116
Uchylony

§ 117
Uchylony

§ 118
Uchylony

Rozdziat 7

Uczniowie zespolu szkol

§ 119

Uczen w szczego6lnosci ma prawo do:

1) nauki i realizowania tego prawa na zasadzie rownych szans;

2) korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, specjalistow oraz doradcy zawodowego;

3) poszanowania godnosci wlasnej i zapewnienia dyskrecji w sprawach osobistych;

4) rozwijania swojej osobowosci oraz zdolnosci umystowych i fizycznych;

5) wypoczynku 1 czasu wolnego, w szczegdlnosci do korzystania z przerw
miedzylekcyjnych w pelnym wymiarze ich trwania;

6) ochrony przed wykonywaniem pracy, ktéra moze by¢ niebezpieczna dla zdrowia;

7) zapewnienia ochrony przed dostepem do wszelkiego rodzaju substancji zakazanych:
papieroséw,  alkoholu, narkotykdéw, dopalaczy czy innych  substancji
psychoaktywnych;

8) zglaszania kierownictwu szkoty wszelkich uwag, wnioskow i postulatow dotyczacych
funkcjonowania szkoty oraz spraw uczniow przez samorzad uczniowski;

9) jawnej 1 uzasadnionej oceny postepOw w nauce 1 zachowaniu;

10) korzystania z biblioteki, urzadzen sportowo-rekreacyjnych, sali lekcyjnych i pracowni
przedmiotowych oraz gabinetu pomocy przedlekarskiej S$cisle wedlug polecen
pracownikow szkoly prowadzacych te zajecia oraz przepiséw bhp;

11)zapoznania si¢ z przedmiotowym programem nauczania 1 Wwymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych, rocznych i
koncowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania;

12) zapoznania si¢ ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami prawa dotyczacymi
funkcjonowania szkoty.

13) korzystania z elektronicznych wersji podrecznika wykorzystujac: czytnik, tablet,
laptop.
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§ 120

Uczen ma obowigzek:

1) poszanowania godta, hymnu i sztandaru szkoty;

2) dbania o honor szkoly i godnego jej reprezentowania;

3) przestrzegania postanowien statutu szkoly i wszystkich regulaminéw obowigzujacych
w szkole;

4) okazywania szacunku wszystkim pracownikom szkoty;

5) posiadania i codziennego postugiwania si¢ legitymacja szkolna;

6) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych poprzez:

a) przygotowywanie si¢ (utrwalanie wiedzy i umiej¢tnosci) do zaje¢ edukacyjnych,

b) regularne odrabianie zadan domowych,

c) prowadzenia zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow C¢wiczen wedtug
indywidualnych wymagan nauczyciela prowadzacego zajecia.

7) w miar¢ swoich mozliwo$ci aktywnie wykonywaé zadania realizowane na zajeciach
wychowania fizycznego oraz uczestniczy¢ w nich w ustalonym stroju:

a) biata koszulka, czarne lub granatowe spodenki (spodnie sportowe) oraz obuwie
Z jasnymi podeszwami.

8) przebywania w czasie zaje¢ praktycznych (warsztaty szkolne — maszyny drukujace
1 introligatorskie) w odziezy zgodnej z wymogami bhp:

a) nie dopuszcza si¢ luzno wiszacych czesci garderoby — krawaty, szaliki, rekawy
oraz 0zdob, smyczy, bransolet, jak rowniez rozpuszczonych dtugich wlosow.

9) wywiazywania si¢ z powierzonych funkcji i zadan dyzurnego oddziatu;

10) stosowania form grzeczno$ciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty
oraz kolezanek 1 kolegow;

11) szanowania mienia cudzego i spotecznego — zniszczenie lub szkod¢ ma obowigzek
naprawi¢ lub pokry¢ koszty uczen, ktéry ja wyrzadzit lub uczniowie oddziatu, jesli nie
jest mozliwe ustalenie sprawcy;

12) przestrzegania tadu i porzadku w salach i pracowniach, zglasza¢ nauczycielowi
zaistniale uszkodzenia lub akty dewastac;ji;

13) przestrzegania zasad higieny osobistej;

14) dbania o estetyczny wyglad:

a) w okresie letnim dziewczeta i chtopcy moga nosi¢ krétkie spodnie (dhugosé
do kolan) w jednolitym, stonowanym kolorze,

b) nie dopuszcza si¢ nadmiernego odstaniania ciala m. in. bluzek na waskich
ramigczkach, odstaniajagcych brzuch, elementow klubow sportowych oraz
wulgarnych, obrazliwych napiséw 1 naszywek na odziezy,

c) uwagi dotyczace nieprzestrzegania zapisOw dotyczacych wygladu  wpisuje
nauczyciel, ktory zauwazy ten fakt i zareaguje zgodnie zapisami szczegotowych
warunkow 1 sposobu oceniania wewnatrzszkolnego.

15) przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole na zaj¢ciach edukacyjnych, przerwach
migdzylekcyjnych oraz  wycieczkach 1 imprezach rekreacyjno-kulturalnych
organizowanych przez nauczycieli,

16) przebywania na terenie szkoly w czasie zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy lekcjami
(teren do ogrodzenia kompleksu szkolnego);

49



Statut Zespotu Szkot Poligraficzno-Medialnych im. Zenona Klemensiewicza w Krakowie

17) usprawiedliwienia nieobecnosci przez rodzicow w terminie 5 dni liczac od daty

powrotu na zaj¢cia edukacyjne — przekazanie takiej informacji nastepuje poprzez

dziennik elektroniczny, w czasie rozmowy telefonicznej z zachowaniem ustalonego

terminu;

a) uczen petnoletni moze ztozy¢ pisemny wniosek skierowany do dyrektora zespotu
szkot dotyczacy samodzielnego usprawiedliwiania swojej nieobecnosci lub
zwalniania si¢ z zaj¢¢ edukacyjnych — wychowawca oddziatu jest zobowigzany do
poinformowania o tej decyzji rodzicow ucznia petnoletniego.

18) przychodzenia punktualnie na obowiagzkowe 1 dodatkowe zajecia edukacyjne:

a) na pisemny wniosek rodzicow zaopiniowany przez wychowawce oddzialu nie
notuje si¢ spdznien na pierwsze w danym dniu zajecia edukacyjne uczniom
majacym utrudniony dojazd do szkoty spoza granic miasta oraz zwalnia si¢ ucznia
z cze$ci lekeji ostatniej z wyzej wymienionego powodu;

b) w pozostatych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ spdznienia na pierwsze
w danym dniu zaj¢cia edukacyjne do 10 minut.

19) pozostawiania w szatni wierzchniego okrycia;
20) uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych 1 okolicznosciowych organizowanych

w szkole 1 poza nig oraz w czasie egzamindéw klasyfikacyjnych 1 poprawkowych
w stroju galowym (w stonowanych kolorach), ktorego obowigzkowym elementem jest
krawat z logo Zespotu Szkot Poligraficzno-Medialnych;

21) przestrzegania zakazu wstepu do pokoju nauczycielskiego — prawo przystuguje

przedstawicielowi samorzadu lub w uzasadnionych sytuacjach przedstawicielowi
oddziatu.

§ 120a

Bezwzglednie zabrania sig:

D)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

stosowania wobec uczniow 1 wszystkich pracownikow szkoty agresji oraz przemocy
fizycznej 1 psychicznej;

posiadania, sprzedawania lub stosowania narkotykéw, dopalaczy oraz innych
substancji psychoaktywnych;

rozbojéw, wymuszen, wyludzen pienigdzy oraz kradziezy;

posiadania lub stosowania niebezpiecznych narzedzi oraz substancji chemicznych
zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznidw oraz wszystkich pracownikow szkoty;
przebywania na terenie szkoly lub w trakcie uroczystosci, imprez sportowo-
rekreacyjnych 1 wycieczek szkolnych w stanie nietrzezwym oraz wnoszenia

1 spozywania alkoholu na terenie kompleksu szkolnego;

naruszania zasad wspolzycia spolecznego (demoralizacja uczniow);

palenia papierosOw oraz e-papierosdéw na terenie kompleksu szkolnego 1 jego
otoczeniu, jak rowniez w czasie wycieczek szkolnych;

siadania na parapetach okiennych w salach lekcyjnych oraz na korytarzach
korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych w czasie
trwania zaje¢ lekcyjnych tzn. prowadzenia rozméw, wysylania smsow, korzystania
z dyktafonu, robienia zdj¢¢, filmowania oraz korzystania z kalkulatorow
telefonicznych:
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a)

b)

w  wyjatkowych przypadkach waznej sytuacji losowej po wczesniejszym
uzgodnieniu z prowadzacym zajecia lekcyjne dopuszcza si¢ mozliwo$¢
skorzystania z telefonu komorkowego,

nauczyciel moze poprosi¢ uczniow o ztozenie telefonow komorkowych we
wskazanym miejscu przed rozpoczeciem pisemnej formy sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci (sprawdzian, klasowka, kartkowka itp.). Jesli uczen nie wykona
polecenia 1 w trakcie pracy wyjmie telefon — nauczyciel moze zakwestionowac
samodzielno$¢ wykonywanej pracy.

§ 120b
Uchylony

§ 121
Uchylony

§ 121a

1. Za nieprzestrzeganie przepisoOw zawartych w statucie szkoly uczen moze otrzymac
nastepujace kary:

1))
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

upomnienie wychowawcy oddziatu;

nagan¢ wychowawcy oddziatu;

upomnienie dyrektora zespotu szkot;

nagane dyrektora zespotu szkot;

przeprowadzenie rozmowy ostrzegawcze] W obecno$ci ucznia, rodzica,
wychowawcy  oddzialu, pedagoga szkolnego oraz  wicedyrektora
ds. wychowawczych w celu ustalenia warunkow funkcjonowania ucznia
w spotecznosci szkolnej;

nagane dyrektora zespotu szkot z ostrzezeniem wydalenia ze szkoty;

zawieszenie w przywilejach ucznia;

przeniesienie do rownoleglego oddziatu, je$li istnieje taka mozliwos¢
organizacyjna;

zawieszenie w uczestniczeniu w zajeciach edukacyjnych, gdy obecno$¢ ucznia
zagraza bezposrednio spolecznos$ci szkolne;.

l.a. Od nadanej kary regulaminowej przystuguje prawo wniesienia pisemnego odwotania
do dyrektora zespotu szkét w terminie 7 dni. Dyrektor zespolu szkot analizuje
zasadno$¢ wniesionego odwotania i wydaje pisemng decyzje w terminie 7 dni. Jest
ona ostateczna.

2. Uczen moze zosta¢ skreSlony z listy uczniow na podstawie uchwatly rady
pedagogicznej 1 po zasiggnigeciu opinii samorzadu uczniowskiego w przypadku
wyczerpania wszystkich rodzajow kar regulaminowych zawartych w statucie szkoty
oraz notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia zaje¢ edukacyjnych,
a postgpowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym.

3. Uczen moze zosta¢ skreSlony z listy ucznidw na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej 1 po zasiggnig¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego bez stosowania
gradacji kar w przypadku:
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1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw i wszystkich
pracownikow szkoty;

2) posiadania, stosowania i dystrybucji narkotykow, dopalaczy i innych substancji
psychoaktywnych;

3) posiadania, spozywania i bycia pod wplywem alkoholu na terenie kompleksu
szkolnego 1 w jego otoczeniu;

4) naruszania godno$ci 1 nietykalno$ci osobistej innych oséb (przemoc fizyczna,
psychiczna, uzycie niebezpiecznych narzegdzi);

5) prawomocnego wyroku;

6) nierealizowania obowigzku nauki, porzucenia szkoly i nie zglaszania si¢ rodzicow
ucznia nieletniego lub ucznia petnoletniego na wezwania wychowawcy oddziatu,
dyrekcji zespohu szkét, po wykorzystaniu wszystkich mozliwych narzedzi, jakimi
dysponuje szkota — skreslenie odbywa si¢ na podstawie decyzji dyrektora zespotu
szkot.

Procedury: egzekwowania obowigzku nauki przez uczniéw nieletnich, postepowania

w przypadku skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty oraz monitorowania frekwencji

ucznibw zawarte sg3 w szczegotowych warunkach 1 sposobie oceniania

wewnatrzszkolnego zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania, ktore stanowig integralng
czg$¢ statutu zespotu szkot.

Szkota powiadamia ucznia, jego rodzicOw oraz ucznia petnoletniego o zastosowaniu

wobec niego kar regulaminowych (wpis w dzienniku elektronicznym).

. Uczen 1 jego rodzice oraz uczen petnoletni majg prawo odwolania si¢ od decyz;ji

o skresleniu z listy uczniéw za posrednictwem dyrektora zespotu szkét do Kuratorium

Oswiaty w ciggu 14 dni od wydania decyzji — w trakcie rozpatrywania odwotania do

czasu otrzymania ostatecznej decyzji uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajecia

edukacyjne.

§ 122
Uchylony

§ 122a

Uczen otrzymuje nagrody za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) prace spoteczng na rzecz szkoty i sSrodowiska lokalnego;

3) prace w organizacjach mtodziezowych lub kotach zainteresowan;

4) 100% frekwencje;

5) inne osiagni¢cia w dziedzinie nauki (konkursy, olimpiady) lub sportu.

Forma wyro6znien lub nagrdd sa:

1) pochwata udzielona przez wychowawce oddziatu;

2) pochwata udzielona przez dyrektora zespolu szkot w obecnosci uczniow oddziatu;
3) pochwata udzielona przez dyrektora zespotu szkot na szkolnej akademii;

4) dyplom;

5) udziat w wycieczce dla najlepszych uczniow finansowanej przez rade rodzicow;
6) nagroda rzeczowa;
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1.

7)

8)

9)

wyjscie do kina finansowane przez rade rodzicow jeden raz w potroczu dla
oddziatu, ktory uzyskat najwyzsza frekwencj¢ w szkole — nie moze by¢ nizsza niz
85%, najstabsza frekwencja ucznia wynosi 75%;

sprzet komputerowy ufundowany przez firme¢ Arctic Paper S. A. w Kostrzynie dla
najlepszego absolwenta technikum — warunki przyznawania nagrody sg okreslone
w odrebnym regulaminie;

nagroda ufundowana przez Zwiazek Zawodowy Poligraféow dla najlepszego
absolwenta w obszarze ksztalcenia zawodowego.

Uczen 1 jego rodzice oraz uczen pelnoletni maja prawo wniesienia zastrzezen do
przyznanej nagrody w formie pisemnej do dyrektora zespotu szkét w terminie do 3 dni
od jej przyznania. Dyrektor zespotu szkét, wychowawca oddziatu, pedagog szkolny,
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego oraz przedstawiciel rady pedagogicznej
analizuja zasadno$¢ wniesienia zastrzezen 1 wydajg zainteresowanym pisemna,
ostateczng decyzj¢.

§ 123
Uchylony

§ 124
Uchylony

§ 125
Uchylony

§ 126
Uchylony

§ 127
Uchylony

Rozdziatl 8

Przyjmowanie uczniow do zespolu szkol

§ 128

Postgpowanie rekrutacyjne do publicznej szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora zespotu szkot.

Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1y

2)

3)

ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci  listy  kandydatow  zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych;

ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych;

sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.
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10.

§ 129

Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie
listy kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatéw niezakwalifikowanych,
zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata do szkoty.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoly, jezeli w wyniku postgpowania
rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz zlozyt wymagane dokumenty.
Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

Listy, o ktorych mowa w ust.1 1 3 podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoly. Listy zawieraja imiona
1 nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe
punktow, ktora uprawnia do przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w ust.3 jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego
komisji rekrutacyjne;.

W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjne;j
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.
Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia rodzica kandydata
z wnioskiem, o ktorym mowa w ust.6 uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy
przyjecia, w tym najnizsza liczbg punktow, ktdra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe
punktow, ktora uzyskat kandydat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwolanie od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor zespotu szkot rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,
o ktéorym mowa w ust.8, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na
rozstrzygnigcie dyrektora moze zosta¢ wniesiona skarga do sadu administracyjnego.
Listy, o ktorych mowa w ust. 1 i 3 podane do publicznej wiadomosci, sa publikowane
nie dtuzej niz do uptynigcia terminéw, o ktoérych mowa w ust.6-8, w postgpowaniu
rekrutacyjnym lub uzupeiniajagcym przeprowadzanego w danym roku kalendarzowym.

§ 130

Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dluzej niz do
konca okresu, w ktorym uczen uczgszcza do szkoty.

Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w szkole przez okres roku, chyba ze na
rozstrzygniecie dyrektora zespolu szkoét zostala wniesiona skarga do sadu
administracyjnego 1 postgpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§ 131
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1.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor zespotu szkot przeprowadza postgpowanie uzupetiajace.
Postgpowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postgpowanie
rekrutacyjne.

Do postepowania uzupelniajacego stosuje si¢ odpowiednio przepisy niniejszego
rozdziahu.

§ 132

Minister wiasciwy do spraw o$§wiaty i wychowania okresla, w drodze rozporzadzenia:

1)

2)

3)

sposob przeliczania na punkty poszczegdlnych kryteriow, uwzgledniajac konieczno$é
zapewnienia przyjmowania kandydatow do wybranych szkét na rownych

1 przejrzystych zasadach oceny ich wiedzy, umiejetnosci 1 osiagniec;

sposoOb ustalania punktacji w przypadku os6b zwolnionych z obowigzku przystgpienia
do egzaminu konczacego nizszy etap edukacyjny lub do danego przedmiotu objetego
egzaminem, uwzgledniajac rodzaje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
oceny s3 przeliczane na punkty;

sktad 1 szczegotowe zadania komisji rekrutacyjnej oraz szczegoéltowy tryb
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego 1 postepowania uzupetniajgcego,
uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia bezstronnego wykonywania zadan przez
komisj¢ rekrutacyjng, dokonania weryfikacji spetniania przez kandydatow warunkow
lub kryteriow branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym oraz wiasciwego
dokumentowania post¢powania rekrutacyjnego i1 postepowania uzupetniajgcego.

§ 133

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej oraz decyzji Matopolskiego
Kuratora O$wiaty rada pedagogiczna zatwierdza regulamin postgpowania rekrutacyjnego
1 postepowania uzupehniajacego okreslajacy szczegdtowe warunki przyjmowania uczniéw do
szkoty 1 rekrutacji do klasy pierwszej technikum oraz branzowej szkoty I stopnia.

§ 134

Uchylony

Rozdzial 9

Ksztalcenie zawodowe

§ 135
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Szczegotowe warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu w warsztatach

szkolnych, pracowniach szkolnych lub u pracodawcéw okreslajg przepisy prawa

o$wiatowego 1 wydane na ich podstawie rozporzadzenia.

Przepisy dotyczace ksztalcenia zawodowego odnosza si¢ do uczniow technikum oraz

branzowe;j szkoly I stopnia z oddziatami zasadniczej szkoty zawodowe;.

Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest organizowana przez szkote.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych,

a w technikum takze w formie praktyk zawodowych.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla ucznidw w celu opanowania przez nich

umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i poglebienia

zdobytej wiedzy 1 umiej¢tnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyki zawodowe uczniow moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego,

w tym réwniez w okresie ferii letnich.

Wiedze 1 umiejetnosci oraz kompetencje personalne i1 spoleczne nabywane przez

uczniéw na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin

tych zajec 1 praktyk okresla program nauczania do danego zawodu.

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw powyzej 16 lat nie

moze przekracza¢ 8 godzin.

Praktyczna nauka zawodu uczniow jest prowadzona indywidualnie lub w grupach.

Liczba ucznidéw w grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania do

danego zawodu 1 wuwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy

bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu

odbywania praktycznej nauki zawodu.

Podziatu ucznidéw na grupy dokonuje dyrektor zespotu szkot.

Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza szkola w formie praktyk

zawodowych zawiera dyrektor szkoly z podmiotem przyjmujacym uczniow.

Umowe zawiera si¢ w terminie umozliwiajacym realizacje programu praktycznej

nauki zawodu.

Umowa okresla:

1) nazwg i adres podmiotu przyjmujacego uczniéw na praktyczng nauke zawodu oraz
miejsce jej odbywania;

2) nazwe i adres szkoty kierujacej ucznidow na praktyczng nauke zawodu;

3) zawdd, w ktorym bedzie prowadzona praktyczna nauka zawodu;

4) listg¢ zawierajacg imiona i nazwiska ucznidow odbywajacych praktyczng nauke
zawodu, z podziatem na grupy;

5) forme praktycznej nauki zawodu — praktyki zawodowe 1 jej zakres;

6) terminy rozpoczgcia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu;

7) prawa i obowigzki stron umowy;

8) dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki
zawodu.

Szkota kierujaca uczniow na praktyczna nauke zawodu:

1) nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu;

2) wspotpracuje z podmiotem przyjmujgcym ucznidow na praktyczna nauke zawodu;
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17.

18.

3) zapewnia ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkows;

4) akceptuje wyznaczonych opiekunéw praktyk zawodowych.

Podmioty przyjmujace ucznidéw na praktyczna nauke zawodu:

1) zapewniaja warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu,

a w szczegolnosci:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet,
narz¢dzia, materialy i dokumentacj¢ techniczna, uwzglgdniajace wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-
bytowych;

2) wyznaczaja opiekundéw praktyk zawodowych, ktérymi mogg by¢ pracodawcy
lub wyznaczeni przez nich pracownicy;
3) zapoznaja uczniOw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegolnosci

w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami

1 zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu;

5) sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje
powypadkowg;

6) wspotpracuja ze szkota;

7) powiadamiajg szkote o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.

Zajecia edukacyjne oraz praktyczne prowadza nauczyciele i sa one realizowane

zgodnie z ramowymi planami nauczania obowigzujagcymi w ksztatceniu w danym

zawodzie w pracowniach oraz warsztatach szkolnych, umozliwiajacych nabycie przez

uczniéw wiedzy 1 umiejetnosci niezbednej do ztozenia egzamindéw zawodowych

1 egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

Rozdziat 10

Postanowienia koncowe

§ 136

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odregbnymi przepisami prawa.

. Zespot Szkot posiada piecze¢ urzedowa wspolng dla wszystkich typow szkot

wchodzacych w jego sktad, zawierajgca nazwe Zespotu.

Kazda szkota wchodzaca w sktad Zespolu Szkot Poligraficzno-Medialnych posiada
wlasng piecze¢ urzgdows.

Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty
wchodzace w sktad Zespotu Szkoét podaje si¢ petng nazwe szkoty oraz uzywa pieczeci
urzedowej tej szkoty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa.

Szkota posiada sztandar z nadanym imieniem, ktory jest przechowywany na terenie
Zespotu Szkot Poligraficzno-Medialnych w zamknigtej gablocie.
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7. Uroczysto$ci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania,
okreslonych w odrgbnych przepisach ceremoniatu szkolnego.

8. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu zespotu szkot i uchwala jego
zmiany lub uchwala statut.

9. Wnhniosek o zmiane statutu moze wnie$¢ dyrektor zespotu szkot oraz kazdy kolegialny
organ zespotu szkot, a takze organ nadzoru pedagogicznego i1 organ prowadzacy.

10. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej.

11. Statut zespotu szkét udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowej szkoly.

12. Dyrektor zespotu szkot jest upowazniony, po licznych zmianach w statucie,
do przygotowania tekstu jednolitego.

13. Dyrektor zespolu szkét, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest
odpowiedzialny za jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2019r. poz.1481,
1818).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo osSwiatowe (Dz. U. z 2019r. poz. 1148,
1078, 1287, 1680, 1681, 1818).

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
oSwiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 60, 949, z 2019r. poz.1287).

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018r. poz. 967,
2245, 7 2019r. poz.730,1287).

5. Przepisy wykonawcze do wyzej wymienionych ustaw w zakresie wykorzystania
przy tworzeniu statutow.

Niniejszy Statut Zespolu Szkol Poligraficzno-Medialnych im. Zenona Klemensiewicza
zostal uchwalony przez Rade Pedagogiczng 21 listopada 2019r.

Uchyla si¢ wszystkie zmiany wprowadzone w nowelizacji Statutu Zespolu Szkot z dnia
6 kwietnia 2020r. dotyczacych klasyfikowania oddzialow programowo najwyzszych na
podstawie Rozporzadzenia MEN z dnia 20 marca 2020r. w sprawie szczegolnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19

Nowelizacja Statutu Zespotu Szkél Poligraficzno-Medialnych im. Zenona
Klemensiewicza zostala uchwalona przez Rade¢ Pedagogiczna 31 sierpnia 2020r.

Nowelizacja Statutu Zespolu Szkol Poligraficzno-Medialnych im. Zenona
Klemensiewicza zostala uchwalona przez Rade Pedagogiczng 3 lutego 2022r.

Nowelizacja Statutu Zespolu Szkol Poligraficzno-Medialnych im. Zenona
Klemensiewicza zostala uchwalona przez Rade Pedagogiczng 15 wrzesnia 2022r.
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Nowelizacja Statutu Zespolu Szkol Poligraficzno-Medialnych im. Zenona
Klemensiewicza zostala uchwalona przez Rade Pedagogiczng 10 listopada 2022r.

Nowelizacja Statutu Zespolu Szkol Poligraficzno-Medialnych im. Zenona
Klemensiewicza zostala uchwalona przez Rad¢ Pedagogiczna 31 sierpnia 2023r.

Nowelizacja Statutu Zespolu Szkoél Poligraficzno-Medialnych im. Zenona
Klemensiewicza zostala uchwalona przez Rade¢ Pedagogiczna 26 lutego 2024r.

Nowelizacja Statutu Zespolu Szkol Poligraficzno-Medialnych im. Zenona
Klemensiewicza zostala uchwalona przez Rade¢ Pedagogiczng 29 sierpnia 2024r.

Nowelizacja Statutu Zespotu Szkél Poligraficzno-Medialnych im. Zenona
Klemensiewicza zostala uchwalona przez Rad¢ Pedagogiczng 16 stycznia 2025r.

59



	Rozdział 1
	Nazwa i typ szkoły
	Rozdział 2
	Cele i zadania zespołu szkół
	Rozdział 3
	Organy zespołu szkół
	Rozdział 4
	Organizacja zespołu szkół
	Rozdział 5
	Nauczyciele i inni pracownicy zespołu szkół
	Rozdział 6
	Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego
	Rozdział 7
	Uczniowie zespołu szkół
	Rozdział 8
	Przyjmowanie uczniów do zespołu szkół
	Rozdział 9
	Kształcenie zawodowe
	Rozdział 10
	Postanowienia końcowe

